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Tendéncies

NEUS
AGUEDA

Astrofisica,
doctora per la
UB; 34 anys

« Després
d'investigar a
Finlandia i els
Estats Units,
va tornar a
Barcelona,
pero el seu
contracte va
acabar al
desembre i
ara encadena
prorrogues
d’un a tres
mesos. Dema-
nara una altra
beca estatal

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

inc  quaranta-

tres anys i soc el

professor més jo-

ve del meu depar-

tament. No con-

tractarem ningt
més? No hi haura relleu gene-
racional?”. La pregunta la va
llang¢ar un docent de la Universi-
tat Politecnica de Catalunya
(UPC) en el claustre que la insti-
tuci6 va celebrar dilluns. Aques-
ta universitat no cobrira les bai-
xes per jubilacié que hi hagi
aquest any. No hi haura noves
incorporacions. Aixi estalviaran
al voltant de sis milions d’euros,
encara que si que obriran quin-
ze places de professor lector
—una de les primeres categories
dins de la carrera docent univer-
sitaria—.

“Tinc trenta-nou anys i ara
torno a ser el professor més jo-
ve del meu departament, com
quan vaig comengar”, deia tam-
bé Xavier Doménech, professor
d’Historia de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona (UAB), en
un debat del collectiu Tribuna
Universitaria el 13 de febrer.

On sén els professors i investi-
gadors joves? Des de les univer-
sitats alerten de la desaparicié
progressiva d’una franja d’edat
que va dels 28 als 40 anys, segu-
rament la més preparada i la
que ha estat sotmesa a un pro-
cés de formacié més exigent.

El futur de la universitat

I els professors

joves?

La generacio més ben formada desapareix
de les universitats i els centres d’investigacio;
amb prou feines s’obren places per a ells

Ho reconeixia Miquel Soriano,
vicerector de Personal Docent i
Investigador de la UPC, en I'ac-
te de Tribuna Universitaria: les
retallades del Govern del PP i
de la Generalitat de Catalunya
han fet que la convocatoria de
places estigui practicament pa-
ralitzada i les possibilitats de
contractar profess i investi-
gadors es redueixin. “Aixo limi-
tala captacio de talentiel relleu
generacional”, afegia Soriano.
Neus Agueda, de 34 anys i
doctora en Fisica de I'Espai, sap
del que parla el vicerector de la
UPC. Es va doctorar a la UB fa

EFECTE DE LES RETALLADES
No hi ha diners per
contractar els que
acaben la formacio
postdoctoral

CRIDA D’ATENCIO

“Tinc 43 anys i s6c

el més jove del meu
departament”, diu un
professor de la UPC

sis anys iva seguir la seva carre-
ra a la Universitat d’Helsinki
(Finlandia) i la Universitat de
California-Berkeley, als Estats
Units. “Va ser una experiéncia
molt enriquidora, pero fa poc
més de tres anys va sorgir l'opor-
tunitat de tornar a la UB amb
un contracte financat per la
Uni6 Europea a través d’'un pro-
jecte que involucrava onze uni-
versitats, el SEPServer”, expli-
ca. Llavors va decidir tornar-hi.
Aquest contracte va arribar a la
fiel desembre del 2013 i Agueda
no sap ben bé qué passara a par-
tir d’ara. “De moment vaig fir-

DAVID AIROB

mant prorrogues del contracte
d’un a tres mesos, i a 'abril espe-
ro la meva primera filla”, asse-
nyala. Que passara després? “Es
un misteri”, afirma. Ara, molts
investigadors joves viuen amb
la incertesa de qué passara el
mes vinent, o el segiient, quan
la beca, el postdoc o el contrac-
te s’acabi i no hi hagi possibili-
tats de renovar-lo. Aquesta as-
trofisica sollicitara una beca
Ramon y Cajal, pero la compe-
téncia sera alta: només es convo-
quen 175 places per a totes les
disciplines cientifiques, quan el
2011 se’n van obrir 250.

Els programes de recerca, a
més, acostumen a ser més curts;
el programa Ramon y Cajal, que
dura cinc anys i serveix per cap-
tar o estabilitzar investigadors
joves amb més experiéncia, ha
modificat les condicions i ja no
garanteix una placa fixa en aca-
bar-lo. Des de lassociacié de
doctorands i becaris d’investi-
gacié de Catalunya D-Recerca
veuen aquest procés amb molta
preocupacié. “El problema no
és marxar fora d’Espanya —aixo
és necessari dins de la carrera
investigadora—, el problema és
que cada vegada hi ha menys
possibilitats de tornar-hi, o d’es-
tabilitzar-s'hi, en el cas dels que
han optat per quedar-se al
pais”, apunta Elena Capel, por-
taveu de D-Recerca. A part de la
falta de places Ramon y Cajal i
altres ajuts, Capel assenyala el li-
mitdel 10% de taxa de reposicié
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PROFESSORAT A
LA UNIVERSITAT
ESPANYOLA

2012-2013

101.299 persones
treballen com a
professor i investigador a
les universitats publiques

Els més joves

Treballen a les facultats i escoles
d’enginyeries i

arquitectura

un 2,7%

La privada puja

El professorat de la universitat
publica ha caigut un 3,2%, pero el
de la universitat privada ha crescut
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i| Doctors
El 67% del personal de
les universitats té un

| doctorat

que el Ministeri d’Hisenda ha
imposat a les universitats i cen-
tres de recerca. “Al CSIC sén
fins i tot més baixes, del 3%”,
continua aquesta investigadora.
La conseqiiencia per a ella esta
clara: “Les universitats i els cen-
tres d’investigacié estan enve-
Ilint i una generaci6 desapa-
reix”. Les condicions laborals i
la qualitat de la docéncia i la in-
vestigacid també es ressentiran,
diuen tots els entrevistats. Els
rectors de la UB, Didac Rami-
rez, i de la UAB, Ferran Sancho,
han arribat a qualificar les res-
triccions per incorporar i donar
estabilitat als professors com
“el problema” més greu que viu
la universitat espanyola.

El curs 2012-2013 treballaven
a les universitats publiques
95.947 professors, un 3,2%
menys que el curs anterior, s
gons recull I'informe Dades i xi-
fres del sistema universitari espa-
nyol, del Ministeri d’Educacio.
Els contractes es van reduir aixi
mateix un 5%. El 14% dels pro-
fessors tenen més de 60 anys,
pero aquesta franja d’edat aug-
menta si es mira la categoria
professional. Entre els profes-
sors amb placa fixa, els majors
de 60 anys representen un
20,4% del total, i en el cas dels
catedratics, un 40%. Ara, I'"ini-
cavia per incorporar professors
nous a les universitats a Catalu-
nya és el programa Serra Hun-
ter, que la Generalitat ha dedi-
catala captacié de docents i in-

Altres ajuts en
paréntesi

El BOE va publicar el 31 de
desembre la convocatoria
d’ajuts del programa estatal
de promoci6 del talent i

la seva ocupabilitat corres-
ponent a I’any 2013, és a
dir, amb catorze mesos

de retard respecte als de
P'any 2012, fet que ha des-
fermat una gran incertesa i
problemes de gesti6 entre
els joves investigadors. En-
tre els ajuts convocats, s’in-
clouen 175 places del pro-
grama Ramon y Cajal, da-
vant les 250 del 2011, i se
substitueixen els progra-
mes Juan de la Cierva i

per a la mobilitat postdocto-
ral a estranger per progra-
mes de dos anys per a
persones que han acabat

la tesi fa poc.

A PORTUGAL

210

Son els contractes que ha
obert el pais vei dins d’'un
programa similar al Ramén
y Cajal. Portugal té un quart
de la poblacié d’Espanya i
un sistema cientific més
modest.

vestigadors. De moment se
n’han convocat 75 places, pero
Hisenda li segueix els passos de
prop. Aquests dies, diverses uni-
versitats han rebut trucades del
ministeri per informar-se sobre
les condicions d’aquests profes-
sors nous. Vigilen que no supe-
rin la taxa de reposicié del 10%.
Mentrestant, els campus inven-
ten solucions temporals per no
deixar a latur els docents que
acaben el seu periode com a
ajudants o lectors: contractes
de professor visitant, (falsos)
associats

Les perspectives de futur es-
panten una mica David Peris i
Alba Sanchez, que fan un docto-
rat en Paleontologia a la UB. A
comencaments de febrer van
participar en la Jornada d’Inves-
tigadors Predoctorals Interdisci-
plinaria (Jipi), una trobada d’es-
tudiants de doctorat per donar
a coneixer laseva feina. “Treba-
llar en una universitat espanyo-
la em sembla impossible, no ens
importa anar fora un temps, pe-
ro voldriem tornar algun dia.
Quines possibilitats hi haura?”,
es pregunten tots dos.

Maria Monguié es va docto-
rar en Astrofisica a la UB el no-
vembre passat i, ateses les cir-
cumstancies, es considera una
afortunada. Forma part del
grup Gaia del Institut d’Estudis
Espacials de Catalunya, un pro-
jecte d’investigacié consolidat.
Gracies a aix0 ha pogut continu-
ar cobrant malgrat que la seva

ENVELLIMENT

El 20% dels
professors amb
placa fixa tenen
més de 60 anys

PROGRAMA SERRA HUNTER
Hisenda investiga
els campus per
comprovar que no
en contracten massa

COMPARTIU LA SITUACIO QUE
VIU LA UNIVERSITAT A
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MARIA
MONGUIO

Doctora en
Fisica de I'Es-
pai; 39 anys

« La seva be-
€a es va aca-
bar fa poc i
ha pogut
continuar
cobrant gra-
cies al grup
d’investigacio
a qué per-
tany. Ara
busca una
universitat
per fer un
postdocto-
rat i estabilit-
zar-se

MARC ARIAS

beca estatal ja ha acabat. “He
tingut sort, perqué el grup ha po-
gut fer-se carrec del meu sala-
ala. Altres joves que
han acabat el doctorat investi-
guen sense remuneracié o co-
bren de Patur. Ara Mongui6 bus-
ca un postdoc per continuar la
seva carrera cientifica. “No és
estrany veure investigadors que
encadenen postdocs fins als 35
0 40 anys. I després, qué?”, es
pregunta. La falta d’estabilitat
per a una promocio de cientifics
dalta qualificacié fa que es mal-
gasti tot aquest talent. “L’Estat
ha invertit en la nostra formacio
i, si no reinvertim el nostre
coneixement, és com llencar els
diners”.e

CSIC, ni beques ni contractes

= Ni beques ni contractes
per a investigadors fins al
2016. Aixi figura al pla
d’actuaci6 2014-2017, deci-
si6 que es justifica per la
drastica reduccié de fins a
un 32% des del 2009 de les
inversions del Govern cen-
tral, tal com publica el diari
EI Pais. Aix0 suposa un cop
fort per als joves investiga-
dors, que veuran impossible
el seu accés a Porganisme
d’investigacié més impor-
tant d’Espanya fins al 2016,
mentre que suposa un fort

revés a la investigacio espa-
nyola en el seu conjunt, ja
que implicara un descens de
la produccio cientifica. Tota
la feina que s’ha dut a ter-
me en una década quedara
seriosament danyada. Se-
gons I'esmentat pla, la previ-
si6 és que per al 2017 hi ha-
gi uns 3.700 investigadors,
quantitat similar a la que hi
havia el 2007. Els incre-
ments que hi va haver els
anys 2008 i 2009 es van per-
dre amb Pacomiadament de
1.200 efectius.
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